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Empregado DAVID RODRIGUES DA SILVA
Cargo/Funcao ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Admisséo 30/05/1994 Lotagao DP/GMI
Formacéo

Graduagao — Tecnologia em Gestao de Marketing

Atividades desenvolvidas

» Fornecimento de contetdo na captacdo de parceiros, organizagdo e coordenacao das acoes

gue envolvem equipes de trabalho.

e Como Diretor de Convénios da AEE (trabalho voluntario, processo de eleicao, terceiro
mandato) é responsavel pela manutencdo e expanséo de parcerias, com instituicdes de
ensino (exemplo: USCS, Metodista e Anhanguera dentre outras). Na area comercial com
prestadores de servico como restaurantes, lojas, oficinas, academias, planos odontolégicos e

farmécias, estreitando assim o relacionamento entre associado e prestadores de bens e

Servicos.
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Empregado JOAO PAULO RODRIGUES
Cargo/Funcao ASSESSOR I
Admisséao 12/06/2003 Lotacéo DO/GLI/DMQ
Formacéo

Graduacgéo — Bacharel em Engenharia da Producgéo

Especializacdo em Gestdo de Producéo

Atividades desenvolvidas

Experiéncia nas areas Operacional, Administrativa e Econémico-Financeira.

Atuacdo multidisciplinar no Gerenciamento de Contratos de Concesséo e Parceria Publico
Privada — PPP e suas Inter-Relacdes Internas (operacional, administrativa, juridica,
econdmico-financeira, contabil e de engenharia) e Externas (prefeituras, secretarias,
sociedade civil, ministério publico e tribunal de contas).

Experiéncia em Modelagem Econdmico-Financeira, Gestado de Processos (Concessodes e
Parcerias Publico-Privadas — PPP), Melhoria Continua e Controle de KPlIs.

Conhecimento com Estudos de Demanda, Planejamento Operacional, Estudos de
Racionalizagdo e Integracao Fisico-Tarifaria, Lean, Scrum e Project-Finance.

Ha 19 anos executando atividades integradas entre as areas, vivéncia dos processos da
EMTU/SP (fiscalizacdo, inspe¢éo, administrativo, planejamento e econdmico-financeiro) e
suas inter-relacdes diretas e indiretas em niveis hierarquicos distintos.

Cursando Especializagdo em Gestédo de Negdcios pela Fundacdo Dom Cabral - FDC.




OeMTU

EMPRESA
METROPOLITANA
DETRANSPORTES
URBANOS -SSP

HISTORICO FUNCIONAL

Empregado JOSUEL DE MELO SOARES
Cargo/Funcao AGENTE DE GESTAO OPERACIONAL
Admisséao 05/05/2008 Lotacéo DO/AIE
Formacéo

Graduacao — Tecnologia em Logistica

MBA em Logistica

Atividades desenvolvidas

* Ampla experiéncia e conhecimento de plotagem e monitoramento via GPS de veiculos no
transporte coletivo, preparacao, digitacdo e analise de ocorréncia operacional.

» Ampla experiéncia na area de logistica, tendo atuado em centros de distribuicdo de duas das

maiores empresas varejistas do mundo (Wal-Mart e Carrefour).

» Conhecimentos de gestado de processos logisticos, como criacéo de procedimento e
padronizagéo de atividades e rotinas logisticas (armazenamento, distribuicdo e expedic¢ao).

» Proficiéncia na execucao de planilhas de controles gerenciais, bancos de dados, graficos de

andlise e tendéncia, projecdo e monitoramento.
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Empregado LAERCIO BASILIO DA LUZ FILHO
Cargo/Fungao ASSESSOR I
Admisséao 16/05/1994 Lotacéo DF/AFT
Formacéo

Graduacao — Bacharel em Engenharia da Computacéo e Ciéncias Contébeis

MBA — Gestao Econémica e Financeira de Empresas

Atividades desenvolvidas

» Experiéncia com planejamento financeiro e operacdes financeiras de tesouraria.

e Conhecimento de Valuation,

Financeira, baseado em valor (VBM, CAPM, DCF, TRS, FCO, EA, MVA, EBM).
* Conhecimento dos indicadores de desempenho econdmico-financeiros, Andlise de
DemonstragBes Financeiras, Estatistica Aplicada a Finangas, Andlise de Projetos de

Investimentos, Financas Corporativas, Avaliacdo de Empresas e Modelagem Financeira.

indicadores de desempenho, Gestdo Econdmica e

» Facilidade na estruturacéo, simplificagcédo e melhoras de processos.

« H& mais de vinte anos atuando na éarea financeira, organizando, controlando,

automatizando e simplificando processos de administragéo de recursos.

+ Referendado pela USJT para vaga de Mestrado em Inteligéncia Artificial no ITA.
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Empregado LINDON JONSON FERREIRA DE ARAUJO
Cargo/Funcao AGENTE DE GESTAO OPERACIONAL
Admissao 14/07/2003 Lotacdo | DO/GRC/DIC
Formacéo

Graduagédo — Licenciatura em Letras

Atividades desenvolvidas

Desde 1985, trabalhando na &rea de mecéanica automotiva pesada e leve, desenvolvendo
trabalhos e participando de projetos e normas técnicas.

Na EMTU, trabalhando desde 2003 como inspetor de manutencgdao.

Participacdo na elaboracdo do Manual de Inspecdo Veicular novo, que levou
aproximadamente 4 anos para ser concluido.

Em 2011, participacdo nas normas NBR/ABNT 15570/15320/14022 e outras relacionadas a
veiculos de transporte.

Antes da pandemia, como Agente de Gestao Operacional Il e Lider de Inspecéo, liderando
equipe e montando ou adequando palestras para apresentacdo em Empresas ou em
espacos com varias empresas, buscando cursos e atualizagBes para os liderados se

aprimorarem e desenvolverem da melhor forma suas atividades.
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Empregado RAUL CESAR DA SILVA VALSANI
Cargo/Funcao ANALISTA DE GESTAO
Admisséao 30/05/1994 Lotagcdo | DP/GRH/DAP
Formacéo

Graduacgao — Bacharel em Administracao

Atividades desenvolvidas

Participacdo no Grupo GT-COVID-19, criado pela Diretoria da EMTU/SP, para
acompanhamento, orientacdo aos colaboradores, estagiarios, jovens aprendizes e
terceirizados que prestam servicos ha empresa, assim como, para prevencdo. Entre as

principais acoes, estdo elencadas:

» Atuacdo como facilitador e orientador entre os colaboradores e familiares, junto ao Plano

de Assisténcia Médica oferecida pela empresa;

» Assisténcia e monitoramento constante aos colaboradores e familiares que passaram pela

dificil experiéncia de contrair a COVID-19, por meio de elaboragéo de pesquisas.

* Elaboracdo de estatisticas e mapeamento dos casos, dia a dia, desde o inicio da

Pandemia.

 Elaboragéo de pesquisas encaminhadas a todos os colaboradores infectados, para
monitoramento e mapeamento de eventuais sintomas apresentados durante e apos o

periodo critico da contaminacgéo;

* Participacdo em diversas reunides, via Teams, com todas as areas e unidades regionais da

empresa, buscando orientar e multiplicar mensagens de conscientizacdo e de prevencao.
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Empregado TATIANA MOTA DOS SANTOS
Cargo/Funcao ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Admisséao 13/12/2010 Lotacéo DP/AUD
Formacéo

Graduacao — Bacharel em Ciéncias Contabeis

Atividades desenvolvidas

* Auditoria de conformidade em processos de contratacdes de obras, compras e servigos.
» Auditoria baseada em riscos, atendimento a 6rgéos externos de fiscalizagéo.

» Colaboracéo a elaboragcéo de matriz de riscos corporativos.

» Participacdo em grupo de trabalho para implantacdo da LGPD.

* Apoio a area de Governanga Corporativa.

» Participacdo em reunifes do Comité de Auditoria.




